
 

ผลการจัดกิจกรรมการเสริมสรางจริยธรรม ประจำปงบประมาณ 2568 

วันพฤหัสบดีท่ี 10 เมษายน 2568 

ณ Rice Grain Auditorium อาคารอำนวยการอุทยานวิทยาศาสตรภาคเหนือ (จังหวัดเชียงใหม) 

 

 อุทยานฯ ไดดำเนินกิจกรรมเสริมสรางและปลูกฝงเรื่องจริยธรรมในการปฏิบัติงานของพนักงานอุทยานฯ เพ่ือใหพนักงาน

ยึดถ ือและปฏิบัติงานที ่สอดคลองกับจร ิยธรรมและคาน ิยม (Core Value) และว ัฒนธรรมองคกร โดยในป 2568  

รองศาสตราจารย ดร.ปติวัฒน วัฒนชัย ผูอำนวยการอุทยานฯ ไดเนนย้ำถึงแนวปฏิบัติดานจริยธรรมที่พนักงานอุทยานฯ ควร

ยึดถือปฏิบัติและสื่อสารกับพนักงานผานกิจกรรมประชุมองคกรและการรดน้ำดำหัว เพ่ือสิบสานประเพณี “ปใหมเมือง 2568” 

 

 โดยผูอำนวยการฯ ไดบรรยายรายละเอียดเรื่องจริยธรรม ซ่ึงอางอิงจาก “ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยประมวล

จริยธรรมผูบริหารและผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.2566” พรอมทั้งเชื่อมโยงกับคานิยมองคกร (Core Value) ท่ี

พนักงานอุทยานฯ พึงปฏิบัติ พรอมท้ัง ไดชี้แจงแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts และยกตัวอยางการปฏิบัติเพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับ

พฤติกรรมสีเทาและเปนแนวปฏบิัติตนทางจริยธรรมใหพนักงานรับทราบและถือปฏิบัติตาม 

 

 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : https://www.step.cmu.ac.th/view_content.php?ct_id=TXpnMg== 

 

 

 


